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DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Liceo Bicentenario Diego Portales de Talca, es un Centro Educacional Polivalente, de dependencia
Municipal, que atiende estudiantes de diferentes comunas de la region del Maule. Actualmente contamos
con una matricula aproximada de 390 estudiantes, de primero a cuarto afio de ensefianza media, quienes
tienen la posibilidad de optar por la formacién Cientifico Humanista o Técnico Profesional, en las
especialidades de Grafica, Servicio de Hoteleria, Telecomunicaciones.

Es importante sefialar que somos una institucidn con casi 60 afios de historia, y como comunidad hemos
sido testigos de diferentes hechos que han marcado al pais, la regién y nuestra comuna durante estas
décadas.

Uno de los factores que queremos destacar es la calidad humana del equipo de docentes y asistentes de
educacion que son parte de la comunidad, asi como también de grandes baluartes que han pasado por
nuestro liceo, dejando huellas importantes que han marcado a generaciones. Las personas son el alma de
las instituciones y es importante reconocer a aquellos que se han entregado a la labor de educar con
compromiso y amor. Muchas gracias a todos ellos.

Haciendo un poco de historia.

Luego de haber transitado por muchas dificultades, debido a factores tales como la estigmatizacion de
nuestro establecimiento por parte de la comunidad talquina, en la que el acento estaba en los conflictos
y dificultades de convivencia escolar, y los bajos indices de rendimiento, entre otros, que nos llevé a una
disminucién significativa de la matricula de estudiantes, actualmente estamos enfrentando un nuevo
momento.

La actual direccion del liceo ha convocado a su equipo directivo, técnico, de gestidn, docentes y asistentes
de educacion, a desarrollar practicas sistematicas de reorganizacién de nuestro liceo, lo que ha permitido
mejoras significativas en el qué hacer educativo. En 2019, recibimos la denominacién de Liceo
Bicentenario, generando nuevas oportunidades para el estudiantado. Durante la pandemia la Agencia de
Calidad de Educacion destacd a nuestro liceo por realizar buenas practicas, que permitié afrontar las
dificultades propias de la pandemia con equipo humano de asistentes y docentes comprometidos, que
llevd a que la tasa de repitencia y desercion esté muy por debajo de la media que se vivié durante el 2020
y 2021 en el pais. El aflo 2022, retomando la presencialidad, nuestros estudiantes, pese a todas las
dificultades, recibieron el apoyo y los aprendizajes, que nos ha permitido tener buenos indices en el
rendimiento y aprobacién, resultados PAES y del ingreso de estudiantes a la educacién superior, asi como
al mundo laboral, posterior a las practicas profesionales. Asi mismo se ha trabajado incansablemente por
fortalecer nuestros sellos, como un liceo acogedor, que vela por fortalecer el clima de convivencia en base
al respeto, la organizacion y la seguridad. A su vez entregar una educacién integral, que considera las
dimensiones del ser humano. En ello, Convivencia Escolar, se percibe como uno de los ejes fundamentales
en la que todos y todas tenemos participacidon activa, aprendiendo y ensefiando a convivir, lo que ha
generado condiciones propicias para desarrollar proceso de ensefianza-aprendizajes significativos para
nuestros estudiantes, velando por el bienestar de toda la comunidad liceana.

Continuamos comprometidos para este nuevo afio como comunidad educativa: Estudiantes, Madres,
padres y apoderados, Docentes y Asistentes de Educacidn.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Sellos educativos

Establecimiento acogedor

Somos una comunidad educativa que se caracteriza por la convivencia basada en el buen
trato entre sus integrantes, permitiendo enriquecer las relaciones humanas y los vinculos
con nuestros estudiantes y apoderados, aceptando y valorando la diversidad en todas sus
dimensiones.

Educacion Integral y Colaborativa

Somos una comunidad educativa que se involucra de manera activa y colaborativa en el
proceso formativo de nuestros estudiantes en el area académica y valdrica, considerando
la dimensién social, emocional y multicultural del ser humano, formando ciudadanos
responsables de si mismo y su entorno.

Aprendizaje Activo:

Somos una comunidad educativa que fomenta el uso de metodologias activas, que les
permiten a las y los estudiantes apropiarse de sus aprendizajes y construir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, en contextos practicos y cercanos a la realidad.

Vision
Consolidarse como una institucion educativa de excelencia académica, en la formacién

Cientifico Humanista y Técnico Profesional, desarrollando las competencias y habilidades
de forma creativa, innovadora y eficiente.

Mision
Desarrollar la formacion integral de calidad, fortaleciendo el conocimiento, creatividad,
autonomia y espiritu emprendedor, mediante un trabajo colaborativo con altas
expectativas en los estudiantes.

Eslogan

Llegando a ser todo lo que podemos ser.
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Objetivos Y Metas P.M.E. Asociados A Convivencia Educativa

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA
Propiciar un ambiente de participacién e Alcanzar el 90 % de las actividades
que incida significativamente en el propuestas por el equipo de
desarrollo integral de los y las convivencia escolar, favoreciendo
estudiantes, generando un clima escolar el aprendizaje de manera integral,
propicio entre todos los estamentos de colaborativa, participativa y

CONVIVENCIA la comunidad educativa, que potencie el responsable.

ESCOLAR trabajo en equipo, la convivencia, la
responsabilidad y el respeto por la
sociedad y el medio ambiente, con la e EI90 % de los estudiantes participan
finalidad de lograr aprendizajes de en jornadas y charlas en relacién a
calidad en todos los educandos. los temas propios del ambito.

(EID 8.2) (EIDTP 7.1)

MARCO LEGAL VIGENTE

Politica nacional de convivencia educativa:

El Ministerio se encuentra implementando el Plan de Reactivacién Educativa (MINEDUC, 2023) que
contempla un Eje de Convivencia y Salud Mental, el cual se ha sustentado en la Politica Nacional de
Convivencia vigente. Ahora, con esta actualizacion, se busca dar un nuevo impulso a sus estrategias y
metas dirigidas a mejorar la convivencia en establecimientos educacionales focalizados, proyectando una
visidon mas alla de la contingencia respecto a la vinculacidon directa entre convivencia, salud mental y
bienestar integral. El Plan de Reactivacidn, como respuesta a los efectos de la pandemia por Covid-19, se
hace cargo vy visibiliza la importancia del cuidado de la salud mental como componente clave para el
bienestar de todas y todos los integrantes de las comunidades educativas, reconociéndose como una base
necesaria para todo proceso de ensefianza y de aprendizaje. Por esta razén el Plan ha desarrollado una
serie de acciones que buscan abordar de manera gradual la salud mental como uno de los componentes
de accién de la gestion de la convivencia, teniendo siempre a la vista la responsabilidad preventiva y
promocional que le compete en esta materia a la politica educativa.

Junto con ello, y en este proceso de construir la Nueva Politica que oriente a todos los establecimientos
educacionales sin distincidn, el Ministerio define reemplazar en el nombre de la Politica el concepto de
“escolar” por el de “educativa”, ampliando su mirada a toda la trayectoria y sus diferentes modalidades
de ensefianza, comenzando en la Educacién Parvularia hasta la Educacion de Personas Jévenes y Adultas,
con posibilidades de proyeccién a la educacién superior. De esta manera, la presente publicacion tiene por
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nombre Politica Nacional de Convivencia Educativa y desarrolla las cinco dimensiones que la componen
en base a los resultados obtenidos de este proceso, mediante el cual las dimensiones son valoradas y
validadas como fundamentales para la reflexién y la accién en torno a la convivencia que se desarrolla en
cada espacio educativo, asi como también en aquellos espacios territoriales centrados en la gestidn

En aspectos de las metas comprometidas en la Politica, encontramos como una de las principales:

“De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible”.

¢QUE ES LA CONVIVENCIA EDUCATIVA?

Aplicando la Politica a nuestra realidad educativa, podemos decir que la convivencia educativa es el
conjunto de relaciones e interacciones que se dan entre todos los integrantes de la comunidad educativa
y su entorno. Es un proceso cotidiano, permanente, dindmico y complejo, que ocurre en todos los
espacios y actividades del establecimiento. Se construye y transforma constantemente segun las formas
de participacidn, las emociones, las experiencias previas de las personas y el contexto social. Ademas,
conecta la educacion con la familia, la sociedad y la cultura, ofreciendo oportunidades continuas de mejora
dentro de la institucidn.

Asi mismo, en la historia que hemos construido como Liceo Bicentenario Diego Portales de Talca, hemos
desarrollado nuestra propia CULTURA INSTITUCIONAL, que tiene caracteristicas propias y que hemos
cimentado como el conjunto de normas, valores, tradiciones, simbolos y formas de convivencia que dan
identidad y sentido de pertenencia a una comunidad educativa. Se manifiesta en rituales, rutinas, uso de
los espacios y practicas cotidianas, tanto formales como informales, y se expresa principalmente en el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Esta cultura se construye, sobre todo, a partir de los modos de
convivir, como el trato entre las personas, la gestion de conflictos, la participacion y la apertura a iniciativas
de la comunidad.

El CLIMA DE CONVIVENCIA, corresponde a la percepcién que tiene la comunidad educativa sobre las
relaciones interpersonales y el ambiente escolar, influida por factores como el trato cotidiano, la
seguridad, la participacién, la presencia de violencia y la forma de resolver conflictos. Un clima armonioso
favorece el aprendizaje y el compromiso de la comunidad. Por ello, la convivencia debe abordarse de
manera integral, pasando de enfoques reactivos y punitivos a estrategias preventivas, formativas y
comunitarias, que reconozcan el conflicto como parte de la vida escolar y promuevan una convivencia
pacifica y orientada al bien comun, entendida como un proceso que se ensefa y aprende en todos los
espacios educativos. Como Liceo, seguimos trabajando en generar clima de seguridad, respeto y
organizacidn, que garantice espacios seguros para nuestra comunidad educativa.
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Dimension FIGURA 3. DIMENSION ETICA DE LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
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La DIMENSION ETICA es el eje central de la politica de convivencia educativa, ya que orienta y atraviesa
todas sus demas dimensiones. Actla como un marco valdrico que guia la convivencia y la formacién
ciudadana, promoviendo valores necesarios para vivir en sociedad de manera justa e inclusiva. Ademas,
impulsa a las comunidades educativas a reflexionar criticamente sobre sus practicas, normas y decisiones
en materia de convivencia, desde el aula hasta todos los espacios de gestion educativa.

Es importante precisar que en la Dimension de la Gestidn de la Convivencia, una manera de aproximarse
a la gestidn de la convivencia es desde el Modelo escuela total multinivel, el cual fue planteado en las
propuestas realizadas en 2020 por la Mesa Social Covid-19, para responder a la necesidad de apoyo al
bienestar socioemocional al interior de las comunidades educativas.

MODELO DE ESCUELA TOTAL MULTINIVEL

Individual............cccsminiianarsasisnsnens Nivel 3
FOCAlADD.....ccniimninicnssniassnansunannani Nivel 2

Promocion.......ccvcicc i seaan Nivel 1

El Modelo escuela total multinivel propone gestionar la convivencia de forma promocional y preventiva,
priorizando acciones del Nivel 1 para anticipar problematicas. El Nivel 2 se enfoca en apoyar a grupos que
requieren mayor atencion y el Nivel 3 aborda situaciones individuales mediante deteccidn temprana,
respuesta inicial y derivacidon a redes de apoyo. Este enfoque fortalece una convivencia preventiva y
formativa, promoviendo el cuidado colectivo y la inclusién de manera permanente en toda la comunidad
educativa. En nuestro establecimiento, se lleva a cabo, a través de las actividades preventivas, sean
charlas, talleres, didlogos formativos con la comunidad, generacién de espacios de acercamiento y de
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OBJETIVO DE LA POLITICA: Objetivo general: Promover una convivencia educativa en los establecimientos
educacionales que contemple procesos de reflexién de las comunidades sobre sus practicas pedagdgicas
y procesos de gestidén, basados en los principios de cuidado colectivo e inclusién, que permitan el
desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para la
transformacidn continua de las relaciones que aporten a la vida en una sociedad democratica.

El objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y el objetivo general del Plan de Convivencia
Educativa del Liceo se encuentran estrechamente relacionados y alineados, ya que ambos buscan
fortalecer la convivencia como un proceso formativo, inclusivo y orientado al mejoramiento de los
aprendizajes y de la vida democratica.

La Politica Nacional plantea como propdsito central promover una convivencia educativa basada en la
reflexion de las practicas pedagdgicas y de gestidn, sustentada en los principios de cuidado colectivo e
inclusidn, con el fin de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que permitan transformar de
manera continua las relaciones dentro de la comunidad educativa y aportar a una sociedad democratica.

En coherencia con ello, el Plan de Convivencia del Liceo Bicentenario Diego Portales operacionaliza este
objetivo a nivel institucional, enfocandose en la implementacién de espacios de formacidn y estrategias
de apoyo educativo a nivel individual, grupal y comunitario. Estas acciones concretas buscan fortalecer el
clima de convivencia escolar, promoviendo valores como el respeto, el didlogo, la inclusion y la
valoraciéon de la diversidad, lo que impacta directamente en la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En sintesis, mientras la Politica Nacional entrega el marco orientador y valdrico para una convivencia
educativa democratica e inclusiva, el Plan de Convivencia del Liceo traduce ese marco en acciones
formativas y preventivas concretas, adaptadas a su realidad institucional, contribuyendo de manera
directa al cumplimiento de los principios y objetivos establecidos a nivel nacional.

ENFOQUES DE LA POLITICA: Los enfoques son herramientas que ayudan a agudizar la mirada y a poner
“en foco” los multiples elementos que componen la realidad de cada comunidad en favor de su
convivencia. Entre ellos encontramos: Enfoque de derechos, Enfoque de género, Enfoque formativo,
Enfoque participativo y Enfoque territorial.

Los enfoques de la Politica de Convivencia Educativa se relacionan de manera directa y coherente con el
objetivo general del Plan de Convivencia Educativa, ya que entregan los principios orientadores que
sustentan las acciones formativas, preventivas y comunitarias que el liceo propone para fortalecer su
convivencia escolar. En primer lugar, el enfoque de derechos se refleja en el objetivo del plan al promover
el respeto, el didlogo y la inclusidn entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asegurando
gue estudiantes, docentes, asistentes y familias sean reconocidos como sujetos de derechos, con igualdad
de dignidad y oportunidades para participar en la vida escolar. El enfoque de género se vincula con la
valoracién de la diversidad mencionada en el objetivo del plan, promoviendo relaciones basadas en el
respeto, la equidad y la no discriminacién, y favoreciendo un clima de convivencia libre de estereotipos y
violencias, lo que contribuye a un ambiente seguro para el aprendizaje. El enfoque formativo se expresa
claramente en la creacién de espacios de formacion y estrategias de apoyo educativo a nivel individual,
grupal y comunitario, entendiendo la convivencia como un proceso que se ensefia y se aprende, y que
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impacta directamente en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. El enfoque
participativo se relaciona con el fortalecimiento del clima escolar mediante la involucracién activa de toda
la comunidad educativa, promoviendo el didlogo, la corresponsabilidad y la construccidn colectiva de una
convivencia positiva. Finalmente, el enfoque territorial se evidencia en la dimensién comunitaria del
objetivo del plan, al considerar la convivencia como un proceso que trasciende el aula y se construye en
relacidn con el contexto social y comunitario del liceo, articulando apoyos y acciones que responden a la
realidad y necesidades del entorno. En conjunto, estos enfoques sustentan y enriquecen el objetivo del
Plan de Convivencia del Liceo Bicentenario Diego Portales, permitiendo una intervencion integral, inclusiva
y formativa que fortalece el clima escolar y favorece el desarrollo integral de sus estudiantes.

Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar:

La Ley N.° 20.536 sobre Violencia Escolar establece el marco legal para promover una convivencia escolar
sana y prevenir toda forma de violencia en los establecimientos educacionales. Entre sus aspectos mas
importantes, define la buena convivencia escolar como la coexistencia armdnica basada en relaciones
positivas, condicidon fundamental para el cumplimiento de los objetivos educativos y el desarrollo integral
de los estudiantes. Asimismo, precisa el concepto de acoso escolar, entendiéndolo como conductas
reiteradas de agresiéon u hostigamiento, presenciales o digitales, ejercidas desde una posicion de
superioridad y que generan dafo, humillacién o temor en la victima. La ley sefiala que la responsabilidad
de promover un clima de buena convivencia recae en todos los integrantes de la comunidad educativa —
estudiantes, familias, docentes, asistentes y equipos directivos— y destaca la especial gravedad de la
violencia ejercida por adultos o autoridades hacia estudiantes. Ademas, establece el deber de informar
situaciones de violencia y la obligaciéon de aplicar medidas pedagdgicas, correctivas o disciplinarias,
advirtiendo sanciones para los establecimientos que no cumplan con estas disposiciones.

En relacion con el objetivo del Plan de Convivencia Educativa del Liceo Bicentenario Diego Portales, la
ley se vincula directamente al énfasis del plan en fortalecer el clima de convivencia escolar mediante
espacios de formacidn y estrategias de apoyo individual, grupal y comunitario. La promocion del respeto,
el didlogo, la inclusién y la valoracion de la diversidad que plantea el plan responde al mandato legal de
prevenir el acoso escolar y asegurar relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad. De
este modo, el Plan de Convivencia del liceo operacionaliza los principios de la Ley 20.536, contribuyendo
a un ambiente seguro y formativo que favorece el proceso de ensefanza-aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes

Bases Curriculares Vigentes Sobre Los Objetivos Transversales

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) de las Bases Curriculares vigentes constituyen un eje
central del curriculum nacional, ya que buscan el desarrollo integral de las y los estudiantes en los
dmbitos personal, intelectual, moral y social. Su principal caracteristica es que no se limitan a una
asignatura especifica, sino que deben ser promovidos a través de toda la experiencia escolar, incluyendo
clases, recreos, actividades extracurriculares, celebraciones, normas, ritos, formas de participacién vy el
ejemplo de los adultos.

Estos objetivos responden a la necesidad de formar estudiantes con valores y actitudes compartidas a
nivel nacional, en coherencia con la Ley General de Educacién (LGE), la cual concibe la educacién como un
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proceso permanente orientado al desarrollo ético, afectivo, social, cognitivo y ciudadano, basado en el
respeto a los derechos humanos, la diversidad, la paz y la participacion democratica. Asimismo, los OAT
se vinculan con los objetivos generales de la Educacién Basica y Media, enfatizando dimensiones como
la convivencia ciudadana, la formacion valdrica, la responsabilidad social, la proactividad, el trabajo
colaborativo y el uso responsable de las tecnologias.

En relacidn con el objetivo del Plan de Convivencia Educativa del Liceo Bicentenario Diego Portales, los
OAT constituyen su sustento pedagodgico y formativo, ya que el fortalecimiento del clima escolar, la
promocion del respeto, el didlogo, la inclusién y la valoracién de la diversidad son condiciones
fundamentales para el logro de estos aprendizajes transversales. Los espacios de formacion y las
estrategias de apoyo individual, grupal y comunitario que propone el plan permiten que los OAT se
vivencien cotidianamente en la comunidad educativa, contribuyendo directamente a mejorar la
convivencia escolar y a favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes.

La Ley 20.845 Sobre la ley de inclusion:
La Ley 20.845, tiene como principios la no discriminacidn arbitraria, que implica la inclusion e integraciéon
en los establecimientos educacionales.

e En la gratuidad progresiva en los establecimientos subvencionados o que reciben aportes
permanentes del Estado.

e Enladignidad del ser humano y su educacién integral.

e Se consideran ademas otros principios como el de la diversidad, flexibilidad, responsabilidad de
estudiantes, padres y apoderados y sustentabilidad.

La Ley 20.845 de Inclusion Escolar y el objetivo del Plan de Convivencia Educativa del Liceo Bicentenario
Diego Portales de Talca se encuentran directamente vinculados, ya que ambos promueven una educacién
basada en la equidad, el respeto a la diversidad y la dignidad de las personas. Ya que la Ley de Inclusion
establece como principio fundamental la no discriminacidn arbitraria, garantizando la inclusion e
integracién de todos los estudiantes en los establecimientos educacionales, junto con la educacidn integral
y el respeto a la dignidad humana. Asimismo, incorpora principios como la diversidad, flexibilidad y
responsabilidad compartida entre estudiantes, familias y comunidad educativa, creando las condiciones
para una convivencia justa y democratica. En coherencia con estos principios, el Plan de Convivencia del
busca fortalecer el clima de convivencia escolar mediante espacios formativos y estrategias de apoyo
individual, grupal y comunitario, promoviendo explicitamente el respeto, el didlogo, la inclusién vy la
valoracion de la diversidad. De este modo, el plan traduce los principios de la Ley 20.845 en practicas
concretas de convivencia, favoreciendo un ambiente educativo equitativo y participativo.

Ley 20609, Establece medidas contra la discriminacion:

Establece medidas contra las discriminaciones arbitrarias y un procedimiento judicial para reestablecer el
derecho cuando se cometa un acto de ese tipo. Sefiala la ley que cada uno de los érganos de la
Administracion del Estado, dentro del ambito de su competencia, debe elaborar e implementar las
politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacidn arbitraria, el goce y ejercicio de sus
derechos y libertades reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica.

10



ICED BICENTENARIO
DIEGO PORTALES

TALCA
Departamento de Administracién
de i icip llustre P

DAEM

La Ley 20.845 de Inclusion Escolar, la Ley 20.609 contra la Discriminacion y el Plan de Reactivacion
Educativa constituyen un marco legal y orientador que se articula directamente con el objetivo del Plan
de Convivencia Educativa, al promover una educacién basada en la equidad, el respeto a la diversidad y el
fortalecimiento del clima escolar. Establece como ejes centrales la no discriminacion arbitraria, la
inclusién e integracion de todos los estudiantes, el respeto a la dignidad humana y el desarrollo de una
educacion integral. Ademas, incorpora principios como la diversidad, la flexibilidad y la responsabilidad
compartida de estudiantes y familias, los cuales favorecen una convivencia escolar justa, participativa y
respetuosa.

Por su parte, la Ley 20.609 refuerza este enfoque al definir y sancionar la discriminacién arbitraria,
entendida como toda distincidn injustificada que vulnere derechos fundamentales. Esta ley amplia la
proteccion frente a multiples formas de discriminacidn (por género, orientacidon sexual, discapacidad,
origen social, entre otras) y establece mecanismos legales para resguardar los derechos de las personas,
promoviendo entornos educativos seguros y libres de exclusidn.

Plan De Reactivacién Educativa:

Es de vital importancia poder considerar las orientaciones dirigidas a la Reactivacion educativa, posterior
a la pandemia que sin duda afectd severamente el desarrollo de nuestros estudiantes. En este sentido, el
Ministerio de Educacion continuard ampliando y fortaleciendo el Plan de Reactivaciéon Educativa. Para
ello, la administracién ha orientado esfuerzos de gestion y presupuestos para reactivar la educacion.

Dentro de las multiples iniciativas que se realizardn, hay medidas vinculadas directamente con los
objetivos de Convivencia Escolar, que serdn clave:

e Ampliacion del programa de convivencia y salud mental.
Este programa busca:

1) Fortalecer las redes de convivencia comunales y entregar herramientas para la gestion territorial de la
convivencia escolar a equipos profesionales de todas las escuelas y liceos del territorio.

2) Apoyar directamente a las escuelas y liceos con situaciones criticas de convivencia escolar.

3) Formar a los equipos de convivencia y docentes para seguir fortaleciendo el abordaje pedagdgico de la
convivencia escolar.

El Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacion enfatiza la necesidad de reconstruir los
vinculos escolares tras la pandemia, fortaleciendo la convivencia y la salud mental, apoyando a
establecimientos con situaciones criticas y promoviendo la asistencia, la revinculacion y la participacion
activa de estudiantes y familias.

En relacidn con el objetivo del Plan de Convivencia del Liceo, estas normativas y orientaciones se traducen
en acciones concretas orientadas a fortalecer el clima de convivencia escolar, mediante espacios de
formacidn y estrategias de apoyo individual, grupal y comunitario. La promocidn del respeto, el didlogo,
la inclusién y la valoracion de la diversidad, responde directamente a los principios de ambas leyes y al
enfoque preventivo y formativo del Plan de Reactivacion, contribuyendo a mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y al desarrollo integral de todos los estudiantes.
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Ley 21545, Ley TEA:

La Ley tiene como objetivo principal asegurar la igualdad de oportunidades, la inclusién social y el pleno
ejercicio de derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), promoviendo su
participacion efectiva en los distintos ambitos de la sociedad, incluido el sistema educativo.

Aspectos mas relevantes de la Ley 21.545 (TEA)

e Enfoque de derechos y no discriminacion: Garantiza que las personas con TEA no sean objeto de
discriminacidn arbitraria y que se respete su dignidad, identidad y autonomia.

e Inclusidn educativa: Establece el deber del sistema educativo de generar ajustes razonables,
apoyos y adecuaciones necesarias para favorecer la participacion, el aprendizaje y la permanencia
de estudiantes con TEA en establecimientos educacionales.

e Buen trato y convivencia: Promueve ambientes educativos seguros, respetuosos y libres de
violencia, reconociendo las particularidades sensoriales, comunicativas y sociales de las personas
con TEA.

e Corresponsabilidad: Refuerza el rol de las comunidades educativas, familias y el Estado en la
promocién de practicas inclusivas y en la eliminacidn de barreras actitudinales.

e Formacidn y sensibilizacion: Impulsa la capacitacién de los equipos educativos para favorecer una
comprensidon adecuada del TEA y prevenir situaciones de exclusion o estigmatizacion.

La Ley 21.545 se vincula directamente con el objetivo del Plan de Convivencia Educativa del Liceo, ya que
ambos buscan fortalecer un clima de convivencia escolar basado en el respeto, el didlogo, la inclusion y
la valoracion de la diversidad. La implementacién de espacios formativos y estrategias de apoyo
individual, grupal y comunitario que propone el plan responde al mandato de la Ley TEA de generar
condiciones educativas inclusivas y ajustadas a las necesidades de cada estudiante.

En este sentido, el Plan de Convivencia del liceo se transforma en una herramienta clave para prevenir la
discriminacién, promover el buen trato y garantizar que los estudiantes con TEA participen activamente
del proceso educativo, contribuyendo asi a mejorar el aprendizaje y el desarrollo integral de toda la
comunidad educativa.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
METODOLOGIA UTILIZADA PARA DESARROLLAR EL DIAGNOSTICO:

Es importante sefialar que, para realizar el diagndstico institucional, se utilizé diferentes
metodologias que permitié capturar informacion, desde diferentes fuentes, dando claridad de la
situacién actual de nuestra comunidad educativa.

En este sentido, tenemos Un andlisis cuantitativo, a través de la captura de datos numéricos y
mediciones objetivas. Entre ello tenemos los datos que arrojan herramientas, tales como Pruebas
estandarizadas (SIMCE, DIA), Encuestas y cuestionarios con escalas de valoracion, Registros
estadisticos. Asi mismo, un analisis cualitativo, centrado en la comprensién profunda de
experiencias, percepciones y contexto de nuestra comunidad educativa, a través de Entrevistas a
estudiantes, docentes y apoderados, Grupos focales (focus groups), Observacion directa en aulas
y espacios escolares. Ambos se potencian, ya que contar con los datos, permite profundizar en el
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conocimiento, a través de diferentes técnicas investigativas. Ejemplo: Conocer los resultados del
cuestionario SIMCE para medir autoestima académica y luego realizar entrevistas para
profundizar en los resultados.

Junto con ello, el Diagndstico tiene un caracter participativo, ya que involucra activamente a
estudiantes, docentes y apoderados en el proceso. A través de talleres participativos, encuestas
con retroalimentacién y mesas de trabajo colaborativo, en el consejo escolar, evaluaciones
semestrales y anuales, lo que contribuye a fomentar el compromiso y corresponsabilidad de los
actores que conforman nuestra comunidad educativa, en el levantamiento de informacidon y en
la busqueda e implementacidn de las estrategias de intervencion. Ademas de ofrecer informacion
rica sobre percepciones y sugerencias de mejora.

A continuacion, se presenta los resultados del analisis FODA de cada dimension del
modelo de Calidad de |la Gestion Escolar, realizado con todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Se presentan evidencias obtenidas a través de:

e Diagndstico social de la poblacion estudiantil 2025

e Aplicacién e interpretacion de encuestas de satisfaccion a estudiantes, apoderados,
docentes y asistentes de educacién durante el aifio 2025.

e Resultados de reuniones de trabajo para realizacion del autodiagndstico que sustenta el
PEI 2025.

e Resultados de IDPS SIMCE 2023-2024, DIA de convivencia etapa de cierre 2025.

Caracterizacion del establecimiento:

El Liceo Bicentenario Diego Portales de Talca, es de dependencia municipal y modalidad
polivalente, donde ademas de la ensefianza Humanista Cientifico, se imparten especialidades en
el drea Técnico Profesional como Grafica, Servicios de Hoteleria, y Telecomunicaciones.

La cantidad de estudiantes por curso es de 10 a 30 alumnos, con determinadas dificultades
socioecondémicas y socioculturales, lo que refleja un nivel cultural de tipo medio bajo.

Desde el punto de la eficiencia interna presenta un buen nivel de promocidn, sin embargo,
tras los efectos de la pandemia por COVID-19, el establecimiento se encuentra actualmente en
un proceso de reinsercion escolar de los estudiantes con baja asistencia escolar y dificultades
académicas, todo sujeto a un plan de acompafiamiento y monitoreo educativo.

En tanto, desde el punto de vista socioeconémico, el establecimiento atiende estudiantes
de nivel medio bajo y bajo, lo que explica un alto indice de vulnerabilidad escolar concentrandose
en el 90 %.
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El establecimiento desde que esta adscrito a la red de liceos bicentenarios de excelencia
desde el afio 2019, y tras una reestructuracién organizacional que involucra una mejora de los
procesos educativos y de gestion, ha tenido resultados favorables y sostenidos en el tiempo, lo
gue ha generado una aceptacidn y respuesta positiva de la comunidad Talquina y sus alrededores,
evidenciandose en el crecimiento paulatino de la matricula de estudiantes, que en estos ultimos
6 afos ha tenido un crecimiento del 169 %, tal como se evidencia en la tabla y grafico siguiente.

Ano Matricula Matricula estudiantes tGltimos 7 afios
377
400
2019 140 16 7
350
2020 194 i
2021 245 g 250
5 200
2022 268 E 140
o 150
2023 336 100
50
2024 343 3
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2025 377

Afios Categoria Bicentenario de Excelencia

Caracterizacion de los estudiantes

La poblacién escolar del Liceo Bicentenario Diego Portales es de 377 estudiantes, siendo
mixto concentrando un porcentaje 53 % para los hombres y el 47 % para las mujeres. De ellos el
2% pertenece a la comunidad LGTB+. Los estudiantes son adolescentes que se incorporan a la
unidad educativa, luego de concluir la ensefanza bdsica, por lo que sus edades de ingreso fluctian
entre los 14 a 15 aios de edad y las de egreso van desde los 18 a 19 afios.

En lo concerniente al rendimiento académico estudiantil de entrada, es alrededor del
promedio general 5.8, siendo las asignaturas mas descendidas matematica, lenguaje y ciencias.

En un porcentaje significativo los estudiantes proceden de familias disfuncionales y/o
monoparentales. Desde el punto de vista socioecondmico sus familias son de bajos ingresos,
cuyas actividades econdmicas se sustentan principalmente en trabajos tales como: Conductor de
locomocién colectiva, comercio ambulante, obrero de la construccién y trabajos de temporada
en el dmbito agricola e industrial. El promedio de escolaridad de los padres es de 11 afios. Debido
a lo anterior y a escala general, los estudiantes que atiende nuestro liceo son jovenes con
dificultades en el ambito socioafectivo y sociocultural.

Asitambién, el 27 % de la matricula total de estudiantes presentan necesidades educativas
Especiales (NEE), cifra en la cual el 65 % de estudiantes estan diagnosticados con Necesidades
Educativas Transitorias (NEET), y el 35 % evidencia Necesidades Educativas Permanentes (NEEP),
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lo que evidentemente incide en su proceso de aprendizaje. Estos estudiantes son atendidos a
través del apoyo de profesionales tales como: psicologos, asistentes sociales, educadoras
diferenciales, los cuales conforman el Programa de Integracion Escolar (PIE)

La mayor parte de los estudiantes provienen de sectores periféricos de la ciudad, con
dificultades de locomocion, lo que provoca atrasos en el horario de ingreso al establecimiento
educacional. Un porcentaje minoritario de estudiantes son de comunas aledafas, quienes deben
viajar mas de una hora, desde sus hogares para llegar al liceo, lo que también incide en su hora
de llegada. De lo anterior, se precisa que el 94 % de los estudiantes son provenientes de sectores
urbanos y el 6 % del sector rural.

Sosteniéndose de lo dindmico que es la sociedad y con ello la educacién de nuestro pais
es preciso destacar las nuevas caracteristicas que han enriquecido a nuestra comunidad educativa
en los ultimos 6 afios. En base a lo anterior es preciso destacar que nuestra matricula posee 7 %
de estudiantes migrantes, los cuales le han otorgado a nuestro establecimiento un crecimiento
cultural, que se sostiene de nuestros principios institucionales como diversidad, integracién e
interculturalidad.

Diagnéstico institucional
DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR:

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Profesor jefe comprometido con el | Alianza con instituciones externas para
desarrollo integral de los estudiantes. promover hdbitos de autocuidado y
Fortalecimiento y orientacion positiva de las prevle|j1c10n entre  los estudlantes' N
tematicas  tales como: sexualidad,

conductas disruptivas de los estudiantes.
P afectividad, consumo de drogas y alcohol.

Ambiente de respeto y buen trato en los
miembros de la comunidad educativa,
promocion y respeto a la diversidad y no
discriminacion.

Trabajo con redes externas Becas
entregadas por JUNAEB (BARE, presidente
de la republica, practica profesional,
indigena).

Docentes y asistentes de la educacidon
comprometidos con la formacién integral de
los educandos.

DEBILIDADES

Proyecto Pro — Retencion y PME para la
adquisicion de insumos y materiales.

AMENAZAS

Falta de sistematizacion en el monitoreo de
la implementacion del Plan de Formacion y
su impacto.

Débil aplicacion de la normativa expresada
en el reglamento interno de convivencia
escolar (RICE).

Los estudiantes y/o padres no siempre
asisten a las redes externas para la atencion
con profesionales especialistas.

Vulnerabilidad de los estudiantes por lo cual
estan expuestos a amenazas de la sociedad
o su entorno. Gran porcentaje pertenecen a
familias del grupo socioecondémico bajo.
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Escaso compromiso de los estudiantes en la
asistencia y puntualidad de llegada a la
clase.

Poca promocidn de habitos de vida saludable
dados de forma transversal, que asistan a la
prevencion de conductas de riesgo a la salud

de los estudiantes.

Problema de movilidad de los estudiantes
para llegar a la hora de inicio de clases.

Factores de riesgo en el entorno social
donde viven las y los estudiantes.

De la intervencidn de convivencia escolar y de las proyecciones para el presente Plan:
PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES, EN CUANTO A LAS INTERVENCIONES FORMATIVAS

¢Qué tan satisfecho/a estas con el/los talleres en general?

138 respuestas

@ Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
® Mucho
@ Demasiado

El 87% de los participantes (sumando “Mucho” y “Demasiado”) se sienten altamente satisfechos
con los talleres. Esto refleja un impacto positivo muy alto, indicando que las actividades cumplen
con las expectativas de la mayoria y generan una experiencia percibida como valiosa. El 11.6%
gue se mantiene neutral sugiere oportunidades de mejora en algunos aspectos (contenido,
duracion, dinamismo, etc.), mientras que el porcentaje minimo de respuestas “Poco” o “Nada”

indica una baja insatisfaccion.

¢Qué tan util o interesante te parecid lo que aprendiste en el/los talleres?

138 respuestas

® Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
@ Mucho
@ Demasiado

16



DAEM

TALCA
Departamento de Administracién ca
de i ici llustre P

p

Los resultados muestran una valoracion muy positiva respecto a la utilidad e interés de los
aprendizajes obtenidos en los talleres.

e Casi 86% de los participantes (sumando “Mucho” y “Demasiado”) considera que lo
aprendido fue muy util o extremadamente util, lo que refleja un alto impacto formativo.

e Solo un pequeiio porcentaje (=3%) manifestd poca o ninguna utilidad, lo cual indica una
baja tasa de insatisfaccién.

e ElI10% neutral podria representar participantes que no lograron conectar completamente
con los contenidos o que consideran que los conocimientos no aplican directamente a su
contexto.

Impacto general: Altamente positivo.

e Lostalleres generaron un aprendizaje percibido como relevante y aplicable.

e Elevado nivel de interés y motivacion en los participantes.

e Refuerza la efectividad de la metodologia empleaday la pertinencia de los temas tratados.

Se evidencia que los talleres tuvieron un impacto muy favorable en el aprendizaje percibido.
La gran mayoria de los participantes considera que los contenidos fueron utiles e interesantes, lo
que sugiere que el disefio pedagdgico, la relevancia de los temas y la ejecucién fueron altamente
efectivos.

Esto refuerza la idea de que la experiencia formativa cumplié con sus objetivos de aprendizaje e
interés, consolidando una percepcion positiva general.

¢Qué tanto consideras que el/los taller aportaron a tu desarrollo socioemocional?

137 respuestas

® Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
@ Mucho
@ Demasiado

Los datos reflejan un impacto altamente positivo en el desarrollo socioemocional de los
participantes.
e Un 82.5% (suma de “Mucho” y “Demasiado”) considera que los talleres contribuyeron
significativamente a su crecimiento personal y manejo emocional.
e El14.6% se mantiene neutral, lo que puede indicar que, aunque percibieron la experiencia
como buena, no todos lograron una conexién emocional profunda.
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e Los niveles de insatisfaccién (“Poco” y “Nada”) son practicamente inexistentes, lo que
demuestra una gran aceptacion.

Impacto general: Muy alto.
Los talleres favorecieron la reflexidn personal, la gestién emocional y posiblemente la convivencia
positiva entre participantes.
Refuerzan la importancia de incorporar componentes socioemocionales en la formacion.
Sugieren que los espacios promovieron un clima de confianza, empatia y expresion emocional.
demuestra que los talleres tuvieron un impacto muy favorable en el ambito socioemocional,
fortaleciendo habilidades como la empatia, la autorreflexion y la gestion emocional.
Con mas del 80% de satisfaccion alta, se evidencia que las dindmicas implementadas resultaron
efectivas y significativas para la mayoria. Esto consolida la idea de que los talleres no solo
aportaron conocimiento, sino también bienestar emocional y crecimiento personal.

¢Qué tanto consideras que el talleres aporté a tu motivacion escolar?

137 respuestas

® Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
@ Mucho
@ Demasiado

Alta percepcion positiva:
e 49.6% de los encuestados considera que los talleres aportaron “demasiado” a su
motivacion escolar.
e 32.1% respondid “mucho”.
e En conjunto, 81.7% de los participantes perciben un impacto alto o muy alto de los
talleres en su motivacion.
Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes se sintieron significativamente mas motivados
gracias a la experiencia de los talleres.
El impacto de los talleres fue altamente positivo, evidenciando que estos contribuyeron
significativamente a la motivacién y compromiso escolar de los estudiantes.
La gran mayoria (mas de 8 de cada 10 estudiantes) experimentd un incremento notable en su
motivacion.
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¢Qué tanto consideras que la realizacion del taller aporté a tu desarrollo integral como estudiante?

138 respuestas

@ Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
® Mucho
@ Demasiado

Percepcion altamente positiva:
e 50.7% de los estudiantes considera que el taller aporté “demasiado” a su desarrollo
integral.
e 32.6% respondio “mucho”.
e Enconjunto, 83.3% de los encuestados perciben un impacto alto o muy alto, lo que refleja
un efecto sumamente positivo en su crecimiento académico y personal.
Los talleres tuvieron un impacto muy favorable en el desarrollo integral de los estudiantes, no solo
en el ambito académico, sino también en aspectos personales, sociales y emocionales.
Mas de 8 de cada 10 estudiantes reconocen que la experiencia fue significativa y enriquecedora.
Estos resultados refuerzan la importancia de mantener y fortalecer este tipo de actividades dentro
de la formaciéon estudiantil, ya que fomentan habilidades blandas, autoconocimiento y
motivacion.

¢Qué tanto consideras que la realizacioén de los talleres aportan a la mejora de la convivencia?

138 respuestas

® Nada
® Poco
Ni poco ni mucho
® Mucho
@ Demasiado

La mayoria percibe los talleres como una herramienta efectiva para fortalecer las relaciones
interpersonales, reducir conflictos y promover la empatia. Los altos niveles de respuesta positiva
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sugieren que los talleres generan espacios de didlogo y colaboraciéon, mejorando la cohesion
grupal. Con base en los datos, el impacto global de los talleres puede considerarse muy alto, con
efectos positivos en la percepcidn de convivencia, la comunicacidn y el trabajo en equipo.

PERCEPCION DE LOS APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO EN CUANTO A LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA EDUCATIVA.

¢Con qué frecuencia considera usted que ocurren hechos de violencia en el establecimiento?
139 respuestas

[ ] Muy frecuentemente

@ Frecuentemente
Ocasionalmente

® Rara vez

@ Nunca

Clima escolar positivo: Los resultados reflejan una percepcién mayoritariamente favorable del
clima de convivencia escolar. El hecho de que la mayoria de los apoderados perciban poca o nula
ocurrencia de hechos de violencia sugiere que el establecimiento mantiene un entorno seguroy
respetuoso, coherente con el objetivo de fomentar la convivencia y el respeto mutuo.
Trabajo preventivo y formativo: Esta percepcidn positiva puede ser indicio de acciones efectivas
de prevenciéon de la violencia, promocion del respeto y fomento de la resolucion pacifica de
conflictos, tanto en el aula como en los espacios de convivencia general.
Es probable que las estrategias institucionales —como talleres socioemocionales, mediacién
escolar o normativas de convivencia— estén siendo reconocidas y valoradas por las familias.
Participacién de la comunidad educativa: La percepcion positiva también sugiere confianza de los
apoderados en la gestidon del establecimiento y colaboracion entre familia y escuela. Este es un
elemento clave para el desarrollo integral del estudiantado y el cumplimiento del objetivo
estratégico.
Aspectos por fortalecer:
El 23% que considera que los hechos de violencia ocurren ocasionalmente indica que aun existen
situaciones puntuales que podrian afectar la convivencia. Seria pertinente reforzar:

e La comunicacidn entre docentes y familias.

e Los canales de denuncia y acompaiiamiento en casos de conflicto.

e Las instancias de participacion que permitan a los apoderados involucrarse mas

activamente en la promocién de la buena convivencia.
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¢Como califica las acciones que realiza el liceo para prevenir situaciones de violencia?

139 respuestas

@ Muy adecuadas y efectivas
@ Adecuadas
Poco efectivas
@ No se realizan acciones visibles
@ No lo sé / No tengo informacién

Percepcidon mayoritariamente positiva:

Un 78% de los apoderados considera que las acciones del liceo son adecuadas o muy adecuadas
y efectivas. Esto indica que la comunidad valora las medidas de prevencién de violencia,
percibiendo que el establecimiento garantiza un clima escolar seguro y respetuoso, en linea con
el objetivo estratégico de fomentar la convivencia y la responsabilidad.

Areas de mejora:

e Un 15% de los apoderados no tiene informacidn sobre las acciones preventivas, lo que
evidencia la necesidad de mejorar la comunicacion y visibilizacion de estas iniciativas
hacia toda la comunidad educativa.

e Un 7% percibe las acciones como poco efectivas o inexistentes, lo que sugiere reforzar
la implementacion o seguimiento de ciertas medidas, para asegurar que todos los
estudiantes se beneficien de un entorno seguro y propicio para el aprendizaje.

Relacién con el desarrollo integral y participacion:
La implementacidn de acciones preventivas y su percepcién positiva contribuyen a:

e Promover un clima de participacion y confianza entre docentes, estudiantes y familias.

e Fomentar la convivencia pacifica y el respeto dentro y fuera del aula.

e Facilitar que los estudiantes se desarrollen integralmente, apoyando su aprendizaje de
calidad en un entorno seguro y colaborativo.

¢Considera que el Reglamento Interno de Convivencia Escolar es una herramienta Util para prevenir

la violencia?
139 respuestas

@ Si, es fundamental

@ Si, pero necesita mayor difusion
No lo conozco

@ No es una herramienta eficaz

60.4%
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A partir de las respuestas de los apoderados a la pregunta sobre si el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar es util para prevenir la violencia:

e “Si, es fundamental”: predominante (aproximadamente 60—65% de los encuestados).

e “Si, pero necesita mayor difusidon”: significativa (aproximadamente 25-30%).

e “Nolo conozco”: minoritaria (=7%).

e “No es una herramienta eficaz”: muy baja (=5%).

Estos resultados muestran que la gran mayoria de los apoderados reconoce la relevancia del
reglamento, aunque existe una proporcién que sugiere mejorar la difusion y comunicacion del
mismo.

Oportunidades de mejora

A pesar del impacto positivo, los resultados sefalan areas de mejora:

1. Difusidn y comunicacion: Cerca de un 25-30% considera que el reglamento necesita
mayor difusion, indicando que no todos los apoderados conocen plenamente las normas
o su contenido detallado.

2. Sensibilizacion sobre eficacia: Algunos (=5%) no lo perciben como eficaz, lo que sugiere
la necesidad de mostrar evidencia del impacto positivo del reglamento en la prevencién
de conflictos.

3. Inclusién de todos los estamentos: Se puede fortalecer la participacion de apoderados en
talleres, charlas o actividades que refuercen la comprension y aplicacidn del reglamento,
generando un clima de corresponsabilidad mas sdlido.

La principal recomendacidn es mejorar la difusion y comunicacion del reglamento, asegurando
que todos los apoderados lo conozcan y comprendan, reforzando su rol activo en la convivencia
escolar y en la construccién de un ambiente educativo de calidad.

¢Con qué frecuencia participa usted en actividades del liceo relacionadas con la convivencia
escolar (reuniones, charlas, talleres, etc.)?

139 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces

33.8% Rara vez
o 0

Resumen de resultados
De las respuestas registradas a la pregunta sobre la frecuencia de participacion de los apoderados:
e Siempre: predominante, aproximadamente 30-35% de los encuestados.
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e Algunas veces: segunda categoria mas frecuente, aproximadamente 40-45%.

e Raravez: aproximadamente 15-20%.

¢ Nunca: minoritario, alrededor de 10%.

Estos resultados muestran que la mayoria de los apoderados participa en las actividades de
convivencia escolar de manera intermitente o frecuente, lo que evidencia un nivel moderado-
alto de involucramiento en los procesos de convivencia de la institucién.

Oportunidades de mejora

A pesar del impacto positivo, los resultados sugieren algunas areas de mejora:

1. Reducir la proporcion de “rara vez” y “nunca”: aproximadamente 25-30% de los
apoderados participa poco o nada, lo que indica la necesidad de estrategias para
incrementar la participacion de los sectores menos involucrados.

2. Flexibilizar modalidades de participacion: ofrecer charlas virtuales, reuniones en horarios
variados o actividades familiares podria aumentar la asistencia.

3. Mayor comunicacidn de beneficios: mostrar cdmo la participaciéon impacta directamente
en la convivencia y en el desarrollo de los estudiantes puede motivar a los apoderados a
involucrarse mas.

El analisis indica que la participacion de los apoderados en actividades de convivencia escolar
tiene un impacto positivo y moderadamente alto:

e Favorece la participacion activa y el compromiso comunitario.

e Contribuye a un clima escolar mas seguro, respetuoso y colaborativo.

e Refuerza el desarrollo integral de los estudiantes y la cohesion entre familia y escuela.

El impacto podria ser ain mas alto si se aumenta la participacidon de quienes rara vez o nunca
asisten, mediante estrategias de difusion, flexibilizacién de horarios y comunicacion sobre la
relevancia de estas actividades para el bienestar y aprendizaje de los estudiantes.

¢Cual considera usted que es el principal rol de la familia en la prevencién de la viclencia escolar?

139 respuestas

@ Educar en el respeto y la empatia desde
el hogar

@ Supervisar y acompaniar el desarrollo
emaocional del hijo/a
Participar activamente en la comunidad
escolar

@ Comunicar oportunamente situaciones
de riesgo al liceo

Del total de respuestas, las principales percepciones sobre el rol de la familia son:
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Educar en el respeto y la empatia desde el hogar: predominante, aproximadamente 70—
75%.

Supervisar y acompaiiar el desarrollo emocional del hijo/a: alrededor de 15-20%.
Comunicar oportunamente situaciones de riesgo al liceo: minoritario, aproximadamente
5-10%.

Esto muestra que los apoderados consideran principalmente que la prevencion de la violencia
escolar comienza en el hogar, mediante la educacion en valores, respeto y empatia, con un
enfoque secundario en la supervision emocional y la comunicacién con la escuela.
Oportunidades de mejora

1. Fortalecer la comunicacion familia-escuela: promover canales mas claros para reportar

conflictos o riesgos, aumentando la colaboracién preventiva.

Capacitacidn en habilidades socioemocionales para padres: aunque la mayoria reconoce
la importancia de educar en valores, se puede reforzar mediante talleres y charlas
practicas sobre resolucién de conflictos y manejo de emociones.

Equilibrio entre educacién y supervision: fomentar que los apoderados combinen la
educacién en respeto y empatia con el acompafiamiento emocional y la observacién
activa de riesgos

El analisis indica que la percepcidon de los apoderados sobre su rol en la prevencion de la
violencia escolar tiene un impacto positivo significativo en el cumplimiento del objetivo

estratégico:

La educacién en valores y empatia desde el hogar contribuye directamente a un clima
escolar seguro y colaborativo.

El acompafamiento emocional fortalece el desarrollo integral de los estudiantes,
promoviendo aprendizajes de calidad y respeto mutuo.

La participacion activa de la familia refuerza el trabajo en equipo entre todos los
estamentos educativos.

El impacto podria ser ain mayor si se mejora la coordinacion con la escuela, potenciando la
prevencion y gestion temprana de conflictos.

En general, ;como evalta el ambiente de convivencia escolar en el liceo?

139 respuestas

@ Muy positivo
@ Bastante bueno
Regular
@ Preocupante
® No tengo informacion suficiente
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De acuerdo con las respuestas de los apoderados:

Muy positivo: Aproximadamente 40-45% de los encuestados.
Bastante bueno: Aproximadamente 45-50%.

Regular: Alrededor de 10%.

Preocupante / No tengo informacion suficiente: Menor al 5%.

Interpretacion inicial: La percepcidon mayoritaria sobre el clima escolar es favorable, con un 80—
90% de apoderados valorando la convivencia como buena o muy positiva, lo que indica un nivel
alto de satisfaccién y confianza en el ambiente escolar.
Oportunidades de mejora

1. Fortalecer la participacion de familias y apoderados: aunque la valoracion es positiva, la

implicacion activa en talleres y charlas puede aumentar la percepcién de seguridad y
cooperacion.

Intervenciones focalizadas: los grupos que perciben la convivencia como regular o
preocupante pueden beneficiarse de espacios de dialogo y seguimiento personalizado.
Comunicacion sobre iniciativas de convivencia: aumentar la difusion de estrategias,
reglamentos y actividades preventivas puede reforzar la percepcidn positiva entre quienes
dicen “no tengo informacidn suficiente”.

Conclusién general

La percepcion de los apoderados indica que el liceo mantiene un ambiente de
convivencia escolar positivo, alineado con el objetivo estratégico de generar un clima
propicio para el desarrollo integral y el aprendizaje de calidad.

El impacto del clima escolar positivo se refleja en el trabajo en equipo, la responsabilidad
y la convivencia, elementos centrales del desarrollo socioemocional de los estudiantes.
Para maximizar el impacto, se recomienda fortalecer la participacion familiar, la
comunicacidon institucional y la atencidn a los casos de percepcion regular o
preocupante.

PERCEPCION DE DOCENTES Y ASISTENTES DE EDUCACION EN CUANTO A LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA EDUCATIVA:

¢LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA RESPONDIERON A LAS
NECESIDADES DEL LICEO?

18 respuestas

@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ DE ACUERDO
EN DESACUERDO
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El 100% de los encuestados estan de acuerdo en que las acciones del equipo de convivencia
respondieron a las necesidades del liceo. No hubo personas en desacuerdo. Esto indica una
percepcion positiva y uniforme respecto al trabajo del equipo.

e El 50% expreso total acuerdo, lo que sugiere que la mitad de los encuestados considera
que las acciones fueron muy efectivas y satisfactorias.

o El otro 50% se quedd en acuerdo, lo que indica que también valoran positivamente las
acciones, aunque podrian percibir pequenas adreas de mejora.

El equipo de convivencia estd cumpliendo su funcién de manera efectiva y su trabajo es
reconocido por la comunidad del liceo. La ausencia de respuestas en desacuerdo refleja un alto
nivel de aceptacidn y confianza en las acciones realizadas.

3. ¢Considera que los temas abordados en las capacitaciones fueron relevantes y aplicables a su
labor diaria en el establecimiento ?

17 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

El 100% de los encuestados considera que los temas fueron relevantes y aplicables (sumando
"de acuerdo" y "totalmente de acuerdo"). No hubo respuestas en desacuerdo. Esto indica que las
capacitaciones fueron bien recibidas y valoradas por todos los participantes.
e La mayoria (70,6%) eligio de acuerdo, lo que sugiere que los temas son claramente utiles
y aplicables, aunque algunos podrian percibir que hay pequefos aspectos que podrian
mejorarse o adaptarse mas a su labor diaria.
e EI29,4% indicé totalmente de acuerdo, mostrando que casi un tercio de los encuestados
considera que los temas fueron perfectamente adecuados y directamente aplicables.
Las capacitaciones cumplieron su objetivo de brindar contenidos relevantes para el trabajo en el
establecimiento. La ausencia de respuestas negativas refleja un alto nivel de satisfaccion y
utilidad percibida por parte de los participantes.
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, D.I.LA'Y ESTANDARES INDICATIVOS DE
DESEMPENO.

Los IDPS miden el desarrollo personal y social de los estudiantes, aportando informacién para una
educaciéon mas integral y de calidad. Se elaboran a partir de los Cuestionarios de Calidad y
Contexto de la Educacion. Asi tenemos Autoestima académica y motivacion escolar, que se
refiere a cdmo los estudiantes valoran sus propias habilidades académicas y su interés por
aprender. El Clima de convivencia escolar se refiere principalmente al establecimiento de
relaciones respetuosas entre los miembros de la comunidad educativa, a la existencia de normas
conocidas y respetadas por todos(as), y de entornos emocional y fisicamente seguros.
Participacion y formacion ciudadana, que se refiere al compromiso de los miembros de la
comunidad con el establecimiento, a la comunicacion entre el establecimiento y las familias y a
la promocion de habilidades y actitudes para la vida democratica. Los Habitos de vida saludable
se refieren a los habitos de alimentacidn, actividad fisica y autocuidado de las y los estudiantes.
También reflejan la manera en que el establecimiento promueve habitos beneficiosos para la
salud.
De esta manera, tanto los IDPS del SIMCE, el DIA y los EID, estan directamente relacionados, con
sus respectivas funciones, en cuanto a apoyar e dirigir los esfuerzos en las diferentes
comunidades educativas, que permita el maximo desarrollo de los estudiantes, durante su
trayectoria educativa. Asi, tenemos que:
Los IDPS del Simce. Otorga datos del estudiante
e Miden habilidades personales, sociales y motivacionales de los estudiantes, como
autoestima académica, manejo de emociones, habilidades sociales, autonomia y
motivacion escolar. Se enfocan en el desarrollo integral, no solo en contenidos
académicos.
El Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA). Otorga un analisis integral del aprendizaje
e Analiza el aprendizaje global del estudiante, combinando desempefio académico,
desarrollo personal, social y emocional. Permite identificar fortalezas y necesidades
especificas de cada curso o estudiante, incluyendo aspectos medidos por los IDPS.
Los Estandares indicativos de desempeno (Agencia de Calidad de la Educacién). Otorga
referencia para mejorar practicas y resultados
e Son referencias para medir si los estudiantes alcanzan ciertos niveles de desarrollo
académico y socioemocional esperados. Los IDPS aportan informacion cualitativa y
cuantitativa que ayuda a evaluar si los estudiantes cumplen con estos estandares en areas
de desarrollo personal y social.
En el caso de nuestra comunidad educativa, es pertinente aportar los resultados en estas areas
gue hemos logrado. Lo cual entrega luces a fin de fortalecer las acciones del Plan de Convivencia,
gue responda a las necesidades detectadas en la comunidad.
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, SIMCE 2024.

Nuestro establecimiento ha ido presentando un comportamiento positivo, en cuanto a los
resultados de los IDPS en los ultimos afios. Todo tiene estrecha relacién con las acciones que se
articulan a fin de que nuestros estudiantes logren el maximo de su potencial, durante su
trayectoria educativa. En este aspecto tenemos los siguientes resultados:

o Autoestima académica y motivacion escolar

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

2016 Variacién 2017 Variacion 2018 Variacion 2022 Variacion 2023 Variacion 2024

69 19 78 / 75* / 75 1-5 70 e3 73

Se observa un incremento de 3 puntos, lo que indica una mejora en la percepcion que tienen los
estudiantes sobre sus habilidades académicas y su motivacion por aprender.

Esto sugiere que las estrategias implementadas para fomentar la confianza y el interés por el
aprendizaje estdn dando resultados positivos, aunque aun hay espacio para fortalecer esta
dimension.

Clima de convivencia escolar

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

2016 Variacion 2017 Variacion 2018 Variacion 2022 Variacion 2023 Variacion 2024

68 111 79 / 75% / 82 1-8 74 o3 77

Se evidencia un incremento de 3 puntos, reflejando una mejora en la percepcién de la convivencia
dentro del establecimiento. Los estudiantes perciben un ambiente mds respetuoso y seguro, lo
gue podria estar asociado a acciones de promocién de la convivencia y resolucién de conflictos.
Asi mismo es importante mantener estas practicas que son clave para consolidar un clima
positivo.
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Participacion y formacion ciudadana

Promedio ... Promedio A Promedio ... Promedio . .. Promedio B Promedio
Variacion Variacion Varacion Variacion Variacion

2016 2017 2018 2022 2023 2024

70 112 82 /79% 84 |-12 72 17 79

Se observa un incremento importante de 7 puntos, el mayor entre todos los indicadores. Esto
refleja un crecimiento significativo en el compromiso de los estudiantes con la comunidad escolar
y la ciudadania, participando mdas activamente en actividades y tomando responsabilidad en su
entorno. Estos datos permiten inferir que las iniciativas de participacién estudiantil, consejos
escolares, capacitacién de liderazgo, instancias de participacién comunitaria han tenido un efecto
positivo en la percepcion de los estudiantes.

Habitos de vida saludable

Promedio ... Promedio ... Promedio o Promedio ... Promedio N Promedio
Variacion Variacién Variacién Variacion Variacién
2016 2017 2018 2022 £ 2024

62 111 73 / 66* / 74 -7 67 ol 68

Se observa un aumento muy leve de 1 punto, indicando que esta drea sigue siendo la mas débil
entre los indicadores medidos. Aunque hay un ligero progreso, los estudiantes aun podrian
requerir mas apoyo y educacién en habitos de alimentacién, actividad fisica y bienestar
emocional.
Todos los indicadores muestran mejoras entre 2023 y 2024, lo que refleja avances positivos en el
desarrollo personal y social de los estudiantes.
e Fortalezas: Participacién y formacién ciudadana, clima de convivencia escolar vy
autoestima/motivacion académica.
e Area de mejora: Habitos de vida saludable, que requiere estrategias mas focalizadas y
sostenidas.
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e La tendencia general es positiva, lo que indica que las politicas de promocién del
desarrollo integral estan funcionando, pero aun se deben consolidar y reforzar ciertas
areas para lograr un desarrollo mas equilibrado.

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DEL CIERRE 2025 Y SU VINCULACION
CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

En relacion al Modelo de Escuela Total Multinivel para la convivencia y consideraciones para la
correcta interpretacion de los resultados, es preciso analizar los resultados logrados por nuestro
establecimiento, en el proceso de cierre 2025, con la muestra de los primeros medios. En este
sentido podemos sefialar que:

Para el Nivel 1. Promocidn universal, revisaremos los siguientes resultados de una muestra de 2
primeros medios (Primero A, Primero D):

Resultado general del curso

Tabla 1. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacién a la convivencia en el establecimiento

% RF | Percepcidondelasy los esthdiantes respecto de la convivencia en su curso

Gestion del establecimiento para la promocion de la convivencia

Resultado general del curso

Tabla 1. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacion a la convivencia en el establecimiento

% RF | Percepcion de las y los estudiantes respecto de la convivencia en su curso

Gestion del establecimiento para la promocion de la convivencia

Ambos cursos muestran resultados muy similares y altamente positivos en esta dimension. Esto
refleja una gestidn institucional sdlida y consistente, reconocida transversalmente por las y los
estudiantes, independiente del curso. La leve diferencia no es significativa, lo que refuerza la idea
de practicas institucionales estables y efectivas en la promocién de la convivencia escolar. La
comparacion evidencia que, si bien ambos cursos presentan un diagndstico positivo de
convivencia, cada uno tiene fortalezas y desafios especificos. Esto sugiere la necesidad de
acciones diferenciadas, fortaleciendo la convivencia interna en el Curso 1 y mejorando la
experiencia de convivencia institucional en el Curso 2, manteniendo y profundizando las buenas
practicas de gestidon del establecimiento.
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Para el Nivel 2. Apoyos focalizados, los resultados son los siguientes:

Resultado general del curso

Tabla 5. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacion a los apoyos focalizados otorgados por el
L 89.29
establecimiento
% RF
Gestion del establecimiento de apoyos focalizados para la convivencia 93.65

Resultado general del curso

Tabla 5. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacion a los apoyos focalizados otorgados por el
establecimiento

% RF

Gestion del establecimiento de apoyos focalizados para la convivencia

Ambos cursos muestran buenos niveles de valoracion en experiencia y gestion, lo que evidencia
un compromiso institucional con la convivencia y los apoyos focalizados.

El curso 2 destaca por tener una percepcion mas positiva por parte de sus estudiantes respecto a
los apoyos recibidos, lo que puede ser una buena practica para analizar y replicar en otros cursos.

La gestion es consistente y eficaz en ambos casos, aunque siempre hay espacio para mejorar la
comunicacidon y acompafamiento para mantener y aumentar la satisfaccion estudiantil.

Para el Nivel 3. Intervenciones de mayor intensidad, los resultados son los siguientes:

Resultado general del curso

Tabla 8. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacion a las intervenciones de mayor intensidad
en el establecimiento

% RF
Gestién del establecimiento respecto de las intervenciones de mayor intensidad para la

convivencia

Resultado general del curso

Tabla 8. Porcentaje de Respuestas Favorables del curso

Experiencia de las y los estudiantes en relacion a las intervenciones de mayor intensidad
en el establecimiento

% RF
Gestion del establecimiento respecto de las intervenciones de mayor intensidad para la

convivencia

En ambos indicadores, el Curso 1 tiene resultados superiores al Curso 2. La diferencia mas
marcada esta en la gestién del establecimiento (+8,29), lo que podria indicar que el Curso 2
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necesita fortalecer la coordinacion y la implementacion de las intervenciones para la convivencia.
Aunque los puntajes del Curso 2 son todavia altos, el Curso 1 muestra un desempefio mas
consistente y percibido como mas positivo tanto por los estudiantes como en la gestion
institucional.

A partir del analisis realizado con los resultados del DIA Cierre 2025, debemos seguir fortaleciendo
acciones en los tres niveles de intervencién:

Nivel 1: Promocidn universal, si bien es cierto ambos cursos muestran resultados muy positivos
y similares, con practicas institucionales estables y efectivas, se visualiza que se debe fortalecer
la convivencia, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada grupo.

Para ello es importante:

e Implementar dindamicas de aula que fomenten la cooperacién y la resolucién positiva
de conflictos.

e Continuar con los Talleres periddicos sobre habilidades socioemocionales y trabajo en
equipo, asi como charlas, ferias, y espacios de dialogo sobre las normas y valores.

e Fortalecer la participacion en los consejos de curso, que genere mas sentido de
pertenencia y compromiso.

e Fortalecer espacios de reconocimiento de logros de convivencia a nivel institucional
(ej. diplomas, menciones).

e Mantenery profundizar buenas practicas institucionales, tal como son las Capacitacion
continua del personal asistente de educacién y docente en manejo de aula y resoluciéon
de conflictos.

e Difusién de normas y valores de convivencia mediante carteleras, boletines o redes
internas del establecimiento.

Nivel 2: Apoyos focalizados. Ambos cursos tienen buena valoracién de apoyos y gestién, con una
percepcion positiva de los apoyos recibidos. Es importante seguir fortaleciendo:

e Identificar estrategias de acompafiamiento exitosas (tutorias, seguimiento académico,
mediacion) en el trabajo colaborativo con docentes y asistentes de educacién.

e Capacitar docentes de otros cursos en estas practicas, incluyendo, técnicas de
entrevistas con estudiantes y apoderados.

e Realizar reuniones de coordinacién constantes con docentes y asistentes que
intervienen en los casos.

e Establecer acuerdos sobre los protocolos claros de derivacién y seguimiento para
estudiantes con necesidades de apoyo.

e Encuestas periddicas de satisfaccion sobre apoyos recibidos.

e Sesiones de orientacion individual o grupal focalizado enfocadas en habilidades
sociales y manejo de conflictos, entre otros.
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Nivel 3: Intervenciones de mayor intensidad. Es importante enfocar los esfuerzos en:

e Definir responsables claros de seguimiento de casos complejos.

e Reuniones periddicas de coordinacion entre docentes, equipos de apoyo, equipo de
gestion.

e Continuar con el plan de accién individualizado para estudiantes que requieren
intervenciones intensivas.

e Talleres especializados para docentes sobre manejo de crisis y técnicas de intervencion
positiva, apoyos de la red externa, estrategias de mediacion.

e Monitoreo y evaluacién de intervenciones periddica, a través de los registros de
atencion y retroalimentacion constante de las intervenciones.

e Revisidn trimestral de eficacia de acciones, con ajustes segln necesidades.

Las propuestas presentadas, guardan relaciéon con las acciones que considera el Plan de
Convivencia 2026. Las cuales tendran su operacionalizacién en las diferentes instancias de
actividades que estan establecidas en el calendario institucional, anual y mensual.

OBIJETIVOS PME

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA
Propiciar un  ambiente de e Alcanzar el 90 % de las
participacion que incida actividades propuestas por el
significativamente en el desarrollo equipo de convivencia escolar,
ESC%\CXFENC'A integral de los y las estudiantes, favoreciendo el aprendizaje de

generando un clima escolar
propicio entre  todos los
estamentos de la comunidad
educativa, que potencie el trabajo
en equipo, la convivencia, la
responsabilidad y el respeto por la
sociedad y el medio ambiente, con
la finalidad de lograr aprendizajes
de calidad en todos los educandos.
(EID 8.2) (EID TP 7.1)

manera integral, colaborativa,
participativa y responsable.

e El90 % delos estudiantes
participan en jornadas y charlas
en relacién a los temas propios
del ambito.
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Objetivo
general

Contribuir a la convivencia escolar de nuestra comunidad educativa, a través de espacios
de formacién con estrategias de apoyo educativo individual, grupal y comunitario,
aportando positivamente para fortalecer el clima de convivencia escolar, promoviendo
el respeto, didlogo, inclusién y valoraciéon de la diversidad, entre todos los integrantes
de la comunidad educativa, que permita mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestros estudiantes. EID 8.1/8.2/8.3/

Objetivos
especificos

1.- Desarrollar instancias formativas de promocion, dirigidas a toda la comunidad
escolar, que contribuyan al fortalecimiento de habilidades sociales, autocuidado,
Aprendizaje Socio Emocional, valoracidon de la diversidad, normas de convivencia escolar,
en concordancia con los sellos y valores declarados en nuestro PEI. EID 8.2

2.- Capacitar a los funcionarios docentes y asistentes de la educacién, en tematicas
vinculadas a convivencia escolar. EID 8.1

3.- Realizar acompafiamiento a estudiantes que presenten dificultades, en diferentes
areas, tal como socio econdmico, emocional y conductual, escasa adherencia al sistema
educativo, riesgo de desercidn, conductual, entre otros, y que requieran de apoyo
focalizado o de intervenciones de mayor intensidad, con una perspectiva formativa, y en
base a nuestro marco normativo. EID 6.3/6.4

4.- Fortalecer el vinculo Familia-Liceo, a través de espacios como CGPA, Reunidn de
apoderados, encuentros masivos, entre otros, que promuevan la participacién de las
familias en el proceso formativo-educativo de los estudiantes EID 7.7

5.- Prevenir y enfrentar conductas de riesgo en los estudiantes de la comunidad
educativa, tales como: Violencia escolar, acoso escolar, ciberbullying, consumo
problematico de sustancias, mediante estrategias sistematicas enmarcadas en el RICE.
EID 7.5/ 8.5/8.6/8.7

6.- Actualizar y difundir el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar con toda la
comunidad educativa. EID 8.3/ 8.4

Metas OBJETIVO 1.- El 90% de los estudiantes participa en instancias formativas de charlas o
corto, talleres
mediano y | OBJETIVO 2.- El 90% de los Funcionarios, docentes y asistentes de educacion, participan
largo plazo | en las instancias de autocuidado y capacitacion.
OBJETIVO 3.- El 100% de los estudiantes focalizados cuentan con plan individual de
acompafiamiento y reciben seguimiento de la dupla psicosocial
OBJETIVO 4.- El 100% de los cursos, reciben insumos formativos dirigidos a estudiantes
y/o apoderados de la comunidad.
OBJETIVO 5.- El 100% de los estudiantes focalizados cuentan con plan individual de
acompafiamiento y reciben seguimiento de la dupla psicosocial.
OBJETIVO 6.- EI 100% de los estudiantes matriculados recibe documento de actualizacién
del RICE.
Indicadores | OBJETIVO 1.- % de los estudiantes participa en instancias formativas de charlas o talleres
de OBJETIVO 2.- % de los Funcionarios, docentes y asistentes de educacion, participan en
seguimiento | las instancias de autocuidado y capacitacion.

OBJETIVO 3.- % de los estudiantes focalizados cuentan con plan individual de
acompafiamiento y reciben seguimiento de la dupla psicosocial

OBJETIVO 4.- % de los cursos, reciben insumos formativos para difundir con apoderados
de la comunidad.
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OBJETIVO 5.- % de los estudiantes focalizados cuentan con plan individual de
acompafiamiento y reciben seguimiento de la dupla psicosocial

OBIJETIVO 6.- % de los estudiantes matriculados recibe documento de actualizacién del
RICE
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MATRIZ DE PROGRAMACION

Objetivo especifico 1

Desarrollar instancias formativas de promocién, dirigidas a toda la
comunidad escolar, que contribuyan al fortalecimiento de habilidades
sociales, autocuidado, Aprendizaje Socio Emocional, valoracion de la
diversidad, normas de convivencia escolar, en concordancia con los sellos y
valores declarados en nuestro PEI. EID 8.2

Nivel / Curso / Area

PRIMERO A CUARTO MEDIO / APODERADOS

Accién 1

CHARLAS Y TALLERES FORMATIVOS POR CURSO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia realiza encuentros formativos con estudiantes y o
apoderados, en los cuales se abordan tematicas formativas vinculadas a
convivencia escolar, segun planificacién y necesidades detectadas en los
grupos cursos.

Fechas

Inicio | Marzo | Término | Diciembre

Responsable / Cargo

Encargada de Convivencia

Recursos

Materiales educativos SEP

Medios de verificacion

Planificacién de actividades
Asistencia
Encuestas de satisfaccion

Nivel / Curso / Area

PRIMERO A CUARTO MEDIO

Accidén 2

ACTIVIDADES DE CARACTER MASIVO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia, realiza actividades masivas de difusion en
temadticas vinculadas con el objetivo, a través de campafas masivas,
encuentros socioeducativos, como recreos entretenidos, mesas
informativas, que sensibilice a la poblacion estudiantil en tematicas de
prevencion de la discriminacion, buen trato, entre otros.

Fechas

Inicio | Marzo | Término | Noviembre

Responsable / Cargo

Encargada de convivencia escolar

Recursos

Materiales educativos SEP

Medios de verificacion

Planificacién de actividades
Encuestas de satisfaccion
Fotografias de actividades

Objetivo especifico 2

Capacitar a los funcionarios docentes y asistentes de la educacién, en
temadticas vinculadas a convivencia escolar. EID 8.1

Nivel / Curso / Area

DOCENTES Y ASISTENTES DE EDUCACION

Accién 3

CAPACITACIONES Y AUTOCUIDADOS

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia escolar en coordinacién con el comité de riesgo
psicosocial y el programa habilidades para la vida, entre otros, realizan
capacitaciones y autocuidado con los funcionaros docentes y asistentes de
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educacion, a fin de fortalecer habilidades socioemocionales y la labor de los
equipos de trabajo para el trabajo con estudiantes y sus apoderados

Fechas Inicio | Marzo | Término | Noviembre
Responsable / Cargo Encargada de Convivencia
Recursos SEP
Medios de verificacion Planificacién de actividades
Asistencia

Encuesta de satisfaccion

Objetivo especifico 3

Realizar acompanamiento a estudiantes que presenten dificultades, en
diferentes areas, tal como socio econémico, emocional y conductual, escasa
adherencia al sistema educativo, riesgo de desercién, conductual, entre
otros, y que requieran de apoyo focalizado o de intervenciones de mayor
intensidad, con una perspectiva formativa, y en base a nuestro marco
normativo. EID 6.3/6.4

Nivel / Curso / Area

ESTUDIANTES DE PRIMERO A CUARTO MEDIO

Accion 4

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL FOCALIZADO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia escolar realiza acompafiamiento a estudiantes
focalizados, a fin de entregar apoyo psicosocial, detectando situaciones de
dificultades en diversas areas, o situaciones de riesgo, que requieran de
apoyo focalizado o de intervenciones de mayor intensidad, con perspectiva
formativa en base al RICE.

Fechas

Inicio Marzo Término Noviembre

Responsable / Cargo

Dupla psicosocial

Recursos

SEP

Medios de verificacion

Ndmina de estudiantes focalizados
Plan de apoyo Individual
Seguimiento de los casos

Nivel / Curso / Area

ESTUDIANTES DE PRIMERO A CUARTO MEDIO

Accién 5

COORDINACION CON RED DE APOYO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia, realiza coordinacion sistematica con la red de
apoyo externa e interna, que permita generar un acompafamiento
focalizado y o intervenciones de mayor intensidad, a los estudiantes
identificados.

Fechas Inicio | Marzo | Término Diciembre
Responsable / Cargo Encargada de Convivencia Escolar
Recursos SEP

Medios de verificacion

Ndémina de estudiantes focalizados
Actas de Coordinaciones
Seguimiento de los casos
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Objetivo especifico 4

Fortalecer el vinculo Familia-Liceo, a través de espacios como CGPA,
Reunién de apoderados, encuentros masivos, entre otros, que promuevan
la participacion de las familias en el proceso formativo-educativo de los
estudiantes EID 7.7

Nivel / Curso / Area

PRIMERO A CUARTO MEDIO / APODERADOS

Accién 1

CHARLAS Y TALLERES FORMATIVOS POR CURSO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia realiza encuentros formativos con estudiantes y o
apoderados, en los cuales se abordan tematicas formativas vinculadas a
convivencia escolar, segun planificacion.

Fechas

Inicio Marzo Término Diciembre

Responsable / Cargo

Encargada de Convivencia

Recursos

Materiales educativos SEP

Medios de verificacion

Planificacidén de actividades
Asistencia
Encuestas de satisfaccion

Nivel / Curso / Area

PRIMERO A CUARTO MEDIO

Accidén 2

ACTIVIDADES DE CARACTER MASIVO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia, realiza actividades masivas de difusion en
tematicas vinculadas con el objetivo, a través de campafias masivas,
encuentros socioeducativos, como recreos entretenidos, mesas
informativas, que sensibilice a la poblacidn estudiantil en tematicas de
prevencion de la discriminacion, buen trato, entre otros.

Fechas

Inicio Marzo Término Noviembre

Responsable / Cargo

Encargada de convivencia escolar

Recursos

Materiales educativos SEP

Medios de verificacion

Planificacidén de actividades
Encuestas de satisfaccion
Fotografias de actividades

Objetivo especifico 5

Preveniry enfrentar conductas de riesgo en los estudiantes de la comunidad
educativa, tales como: Violencia escolar, acoso escolar, ciberbullying,
consumo problematico de sustancias, mediante estrategias sistematicas
enmarcadas en el RICE. EID 7.5/ 8.5/8.6/8.7

Nivel / Curso / Area

ESTUDIANTES DE PRIMERO A CUARTO MEDIO

Accion 4

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL FOCALIZADO

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia escolar realiza acompafiamiento a estudiantes
focalizados, a fin de entregar apoyo psicosocial, detectando situaciones de
dificultades en diversas areas, o situaciones de riesgo, que requieran de
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apoyo focalizado o de intervenciones de mayor intensidad, con perspectiva
formativa en base al RICE

Fechas Inicio Marzo Término Noviembre
Responsable / Cargo Dupla psicosocial
Recursos SEP

Medios de verificacion

Nomina de estudiantes focalizados
Plan de apoyo Individual
Seguimiento de los casos

Objetivo especifico 6

Actualizar y difundir el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar con
toda la comunidad educativa. EID 8.3/ 8.4

Nivel / Curso / Area

TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Accién 6

ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL RICE

Descripcion de la accién

El equipo de convivencia escolar realiza encuentros formativos con todos los
estamentos de la comunidad educativa, sean estudiantes, apoderados,
funcionarios, en los cuales se revisa y actualiza el contenido del RICE, con un
enfoque participativos y democratico. Asi mismo, realiza difusién del RICE a
toda la comunidad educativa, a través de diferentes medios, que permite
que la comunidad esté al tanto de las actualizaciones realizadas del RICE

Fechas Inicio | Marzo | Término | Noviembre
Responsable / Cargo Encargada de convivencia
Recursos SEP
Medios de verificacién Planificacién de actividades
Asistencia

Publicacion en pagina web del establecimiento

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Forma como se hara
monitoreo de las acciones

e Entrevista de revisién de los insumos comprometidos en los

el medios de verificacion

e Consejo semestral para evaluacion de avance de los planes
normativos

Forma como se realizara el
logro de

seguimiento del
objetivos y metas

e Entrevista de revisién de los insumos comprometidos en los
medios de verificacion

e Consejo semestral para evaluacion de avance de los planes
normativos

Frecuencia, periodicidad

Monitoreo de ejecucion de las acciones | Semestral
Seguimiento del cumplimiento de los | Semestral
objetivos y metas

Evaluacién del impacto de las acciones | Semestral
en el logro de los objetivos y metas
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Socializacion del Plan de Convivencia

Para asegurar que el Plan de Convivencia Educativa sea conocido, comprendido y aplicado por
toda la comunidad de nuestro establecimiento, y considerando que unos de los factores que los
apoderados sefalaron como necesario intervenir, tiene que ver con la difusién del mismo. Es por
ello que es clave usar estrategias diversas, claras y participativas.

1. Estrategias de difusion institucional

Presentacién oficial del Plan al inicio del afio escolar en reuniones generales de docentes
y asistentes de la educacién.

Socializacion en Consejo Escolar, destacando roles y responsabilidades de cada
estamento.

Versién resumida y amigable del Plan (infografia o diptico) para facilitar su comprension.

2. Estrategias dirigidas a estudiantes

Charlas y talleres en horas de orientacion para explicar normas, derechos y deberes.
Trabajo del Plan de Convivencia en el aula, mediante talleres con metodologias
participativas con los estudiantes.

Afiches y murales elaborados por los propios estudiantes con mensajes de buen trato y
convivencia.

Difusidn a través de centros de estudiantes o delegados de curso y el CGA.

3. Estrategias dirigidas a familias y apoderados

Presentacién del Plan en reuniones de apoderados, destacando protocolos y canales de
comunicacion.

Envio digital del Plan o de un resumen a través de correo, plataforma institucional o
WhatsApp.

Espacios de didlogo para resolver dudas y recoger sugerencias sobre convivencia escolar.

4. Estrategias de comunicacion permanente

Carteleras visibles en patios y pasillos con normas clave y rutas de apoyo.

Uso de redes sociales o pagina web del establecimiento y redes sociales para difundir
acciones, campafias y logros en convivencia.

Calendario anual de actividades de convivencia, compartido con toda la comunidad
educativa.

5. Estrategias participativas y de apropiacion

Construccién de acuerdos de convivencia por curso, alineados con el Plan institucional.
Reconocimiento de buenas practicas de convivencia, destacando cursos o estudiantes.
Evaluacién anual participativa del Plan, recogiendo opiniones de estudiantes, docentes y
familias.
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PLAN NORMATIVO

PLAN DE GESTIONDE LA CONVIVECIA ESCOLAR

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la convivencia escolar de nuestra comunidad educativa, a través de espacios de formacidn con estrategias de apoyo
educativo individual, grupal y comunitario, aportando positivamente para fortalecer el clima de convivencia escolar, promoviendo
el respeto, didlogo, inclusion y valoracion de la diversidad, entre todos los integrantes de la comunidad educativa, que permita
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1.- Desarrollar instancias formativas de | CHARLAS Y X X X X X X X X
promocioén, dirigidas a toda la comunidad | TALLERES
escolar, que contribuyan al fortalecimiento | FORMATIVOS
de habilidades sociales, autocuidado, | DIFUSION MASIVA X X X X X X X X
Aprendizaje Socio Emocional, valoracién de
la diversidad, normas de convivencia escolar,
en concordancia con los sellos y valores
declarados en nuestro PEI. EID 8.2
2.- Capacitar a los funcionarios docentes y | AUTOCUIDADO X X X X
asistentes de la educacidén, en tematicas | FUNCIONARIOS
vinculadas a convivencia escolar. EID 8.1 CAPACITACIONES X X X X X X X X X

FUNCIONARIOS
3.- Realizar acompafiamiento a estudiantes | ACOMPANAMIENTO X X X X X X X X X X
que presenten dificultades, en diferentes | INDIVIDUAL
areas, tal como socio econdmico, emocional | ESTUDIANTES
y conductual, escasa adherencia al sistema | FOCALIZADOS
educativo, riesgo de desercidn, conductual, | COORDINACION X X X X X X X X X X
entre otros, y que requieran de apoyo | CON RED DE APOYO
focalizado o de intervenciones de mayor
intensidad, con una perspectiva formativa, y
42
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en base a nuestro marco normativo. EID
6.3/6.4

4.- Fortalecer el vinculo Familia-Liceo, a
través de espacios como CGPA, Reunion de
apoderados, encuentros masivos, entre
otros, que promuevan la participacién de las
familias en el proceso formativo-educativo
de los estudiantes EID 7.7

TALLERES
FORMATIVOS A
APODERADOS Y
CGPA

ACTIVIDADES
MASIVAS

5.- Prevenir y enfrentar conductas de riesgo
en los estudiantes de la comunidad
educativa, tales como: Violencia escolar,
acoso escolar, ciberbullying, consumo
problematico de sustancias, mediante
estrategias sistematicas enmarcadas en el
RICE. EID 7.5/ 8.5/8.6/8.7

ACOMPANAMIENTO
FORMATIVO
FOCALIZADO

COORDINACION
CON LA RED

6.- Actualizar y difundir el Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar con toda la
comunidad educativa. EID 8.3/ 8.4

ACTUALIZACION
DEL RICE

DIFUSION DEL RICE

“Llegando a ser, todo lo que podemos ser”
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